Zapis z jednani Akademickeho senatu

Pritomni:

PrF JU dne 08. 11. 2017

Lenka Zavitkovskd (do bodu 2), Jan Leps, Roman Fuchs, Magda Zrzava, Milan Stech, Martin Selinger,
Tereza Drabkova, Jakub Vi¢ek, Petr Smilauer

Omluveny:

Hana Santr@i¢kova, Jarmila Krasova

Prizvani:

FrantiSek Vacha, Veronika Pfibylova, Ondrej Doktor

Senat je usnasenischopny.

Zapis provedl: Ondrej Doktor
Zapis ovérila: Magda Zrzava

1. L. Zavitkovska by rdda docasné predala své mistopredsednictvi z dlivodu téhotenstuvi.
Navrhuje predat tuto funkci predat J. Vickovi. J. VI¢ek s navrhem souhlasi.

Pro: 9

Proti: 0 Zdrzelise: 0

AS PFF JU docasné odnima mistopredsednictvi L. Zavitkovska a jmenuje mistopfedsedou J.
VIcka, a to do doby, néz se L. Zavitkovska zotavi.

(L. Zavitkovskad opustila jedndni. Pocet pritomnych sendtoru studentské komory se zmensil
0 1, sendt je stdle usndsenischopny.)

2. Metodika ke mzdovému predpisu:

a)

b)

c)

F. Vacha seznamuje senat se svym navrhem a s moznostmi feseni. Jedna z variant je
udélat metodiku ve smyslu, Ze plné odpovida mzdovému predpisu JU. To by mélo za
nasledek, Ze stanoveni mezd bude spadat do pravomoci dékana. Tato moZnost jiz neni
dale diskutovana.

Ohledné akademickych pracovnik( F. Vacha informuje: Kli¢ovi jsou pracovnici

v platovych tfidach 11, 12 a 13. U 11. tfidy pocita s nartstem cca 9-10 tis., u 12. narQst
7-10 tis., u 13. narast 10-13 tis. Pracovniky je tfeba rozdélovat podle velikosti Uvazki,
z legislativnich divodi. Ohledné rozdéleni pracovnikl probiha diskuse. J. Leps: Kdyz
nékdo ma 30% fakultni ivazek a zbytek na grantech — je to kmenovy zaméstnanec
nebo ne? Co se bude dit po skonceni grantu? F. Vacha odpovidd: Kmenovi zaméstnanci
po skonéeni grantu budou prevedeni zpét na fakultni Gvazek. Smilauer podotyka, ze
toto je nutné fesit periodicky, jak pfichazi/odchazi lidé. J. Lep$ podotyka, ze rozdéleni
pracovnikd na kmenové musi byt transparentni, podle jasnych pravidel. F. Vacha bere
na védomi, navrhuje rozdéleni pracovnikd podle hranice 50 % fakultniho tvazku.

F. Vacha ddle pfipomind, Ze mzdovy predpis musi mit motivacni efekt, aby si pracovnici
dale zvysovali kvalifikaci. Doporucuje tento princip ponechat. F. Vacha navrhuje
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d)

f)

g)

h)

vykonnostni prémii pro platovou tfidu 11 s tim, Ze pokud tito pracovnici po cca 10-12
letech nehabilituji, bude prémie odebrana. P. Smilauer podotyka, Ze vykonnostni
prémie musi byt podminéna skute¢nym pracovnim vykonem, ne pouze na zakladé
Casu. F. Vacha pocita s tim, Ze nadale zlstane priplatek za SHP, za publikace a pololetni
mimoradné odmény. R. Fuchs: Pololetni odmény jsou jedinym nastrojem, jak odménit
lidi ,,za Uredniceni”, doporucuje je zachovat. Diskutuje se efekt na rozpocet a presnost
modelu. F. Vacha navrhuje nestanovovat horni hranici vykonnostnich prémii.

J. Leps navrhuje odstranit ¢lanek 4. odst. 1) ndvrhu —,,Mzda u zaméstnanc( pfrijatych
pouze na feSeni projektu se ma ridit pravidly poskytovatele®. F. Vacha operativné
odstranuje.

M. Stech se dotazuje, zda se budou délat velké zmény v rozpoétu v souvislosti

s navySenim prispévku od univerzity. F. Vacha: Leto$ni rozpocet bude zafixovan, ptip.
penize navic se poté prerozdéli podle univerzitni metodiky — ta vychdazi z metodiky
ministerské. Dle jeho informaci bude ze strany rektoratu upusténo od sankci za
nenaplnéni poctu student(.

F. Vacha dale pfipomina, Ze nyni se senat musi usnést na metodice, at bude jakakoliv.
Zalezi ale, jak se vyvine situace s rozpo¢tem a doporucuje senatu postupovat s
rozvahou, aby se nemusela pozdéji provadét zbytecna mzdova administrativa (zmény
smluv). V. Pfibylova doporucuje necerpat fondy na kryti mzdovych naklad(. Fondy
vyuzivat pro rozvoj fakulty, strategicka rozhodnuti.

F. Vacha predava slovo V. Pribylové, aby senat seznamila se situaci u neakademickych
pracovnikd. V. Pfibylova: Zvyseni u nizsich tfid vychazi z nafizeni viady. U 7. tfidy je
problém s neakademickymi pracovniky, ktefi maji Ph.D., proto je tato tfida v navrhu
rozdélena na dvé kategorie podle dosazeného vzdélani.

Zvlastni kategorii akademickych pracovnikll jsou pracovnici oddéleni jazykd. F. Vacha
se domniva, Ze by méli mit specidlni mzdu, ne jako laboranti, (jazykafi spadaji do 10.
tfidy) a vyzdvihuje zejména prinos rodilych mluvcich. Navrhuje pro né zfidit specidlni
post se zakladni mzdou ve vysi 28 tis. Nyni se vySe mzdy u jazykaf( dohani osobnim
ohodnocenim. V. Pfibylova navrhuje stéle fesit formou vykonnostni prémie a nesahat
do platové tridy. F. Vacha souhlasi a provadi zménu.

F. Vacha vyzyva pFitomné k diskusi. Slovo si bere P. Smilauer a pfestavuje své
pripominky k tarifdm akademickych pracovnikl s ivazkem nad 50 procent: Nejprve
dékuje vedeni za zvySeni mezd u tfidy 11. Pfedstavuje porovnani aktualniho stavu

s ndvrhem F. Vachy (a také oproti statistikam plat&i a mezd v CR). Relativni vzdalenost v
tarifech zlstala stejna, absolutni se zvétsila. Mozny problém: Vymérenou mzdu nelze
jednoduse sniZit. ZvySeni je naopak technicky mozné docela dobfe. Také neni prostor
pro narlst, zvlasté pro docentské a profesorské tarify s ohledem na mzdovy predpis JU.
Navrhuje proto nizsi navyseni (na 38 tis. pro docenty, na 44 tis. pro profesory) —
absolutni rozdil zlistane zachovan. Pro budouci navySovani vsak bude srovnatelny
prostor u vSech diskutovanych tfid. F Vacha namita: Ztratili bychom motivacni efekt. M.
Stech a P. Smilauer nesouhlasi, nebude to takovy problém. F. Vacha: U docentd a
profesorl neni prostor pro zvySovani mzdy tak dlleZity, protoZe fakulta si u téchto lidi
jiz musi byt jistd, zda je zde chce zaméstnavat nebo ne. Navic zde neni takovy tlak na
rozpocet, neni jich tolik, proto si je mozné dovolit vys$si navyseni jiz nyni. Navrh P.
Smilauera navic u$etii minimum. M. Stech souhlasi s ndvrhem P. Smilauera, je lepsi se
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j)

drzet pfi zdi kvlli ocekavanym zménam financi. R. Fuchs vyzdvihuje lepsi rozdéleni
prostoru pro narlist u navrhu P. Smilauera. V. P¥ibylova toto hodnoti kladné té3.

F. Vacha v ndvaznosti na probéhnuvsi diskusi koriguje svij navrh pro dosazeni
kompromisu: 32 tis. pro asistenty, 40 tis. pro docenty a 45 tis. pro profesory. Ujistuje
také senat, Ze spolu s navysSenim tarif(i dojde v pristim roce také k adekvatnimu
navyseni prostfedkl pro vykonnostni prémie zaméstnancd.

Po zapracovani zmén, které vyplynuly z diskuse predklada F. Vacha navrh Metodiky ke
mzdovému predpisu (v pfiloze plné znéni) sendtu ke schvaleni s navrhovanou ucinnosti
od 1.1.2018.

Predsedajici M. Zrzava dava o navrhu hlasovat.

Pro: 8 Proti: 0 Zdrzelise: 0

AS P¥F JU jednomysiné schvaluje navrh Metodiky ke mzdovému predpisu (v priloze
plné znéni) s ucinnosti od 1.1.2018.

3. Ruzné:

a)

b)

d)

M. Zrzava: Chce otevfit diskusi ohledné podoby Dne otevienych dvefi — celé se to musi
udélat jinak. T. Drabkova: Je problém s urcitymi osobami, které se na prezentaci podili,
zminuje ,vécné studenty”, ktefi kvuli svym nevalnym studijnim vysledkiim nejsou
vhodni k poskytovani informaci o studiu uchaze¢im. Je potfeba klast dliraz na vybér
kvalitnich reprezentantd. Vacha navrhuje omezit pocéet stanovist. Musi to byt vice
zajimavé. AS PfF JU vsak k této véci oficialni stanovisko nezaujal, diskuse bude probihat
pozdéji individudlné, hlavné s oddélenim propagace.

P. Smilauer se dotazuje F. Vachy: Kdy se bude konat schiize akademické obce?

F. Vacha: Navrhuje usporadat pred vanocnim vecirkem PFF 20. 12. Ostatni argumentuji
nabitym programem celé akce. J. Lep$ navrhuje pied koncertem kapely , SUKAS“

13. 12. P. Smilauer naptil Zertem navrhuje pro zvy$eni G¢asti jedno pivo zdarma pro
kazdého navstévnika schlize akademické obce.

M. Zrzava: Od pani prod&kanky pro studium S. Klementové dostala informaci, Ze kv(ili
malému poctu student( se nové nebude otevirat program Mechatronika. F. Vacha:
Mechatronika se realizuje ve spolupraci s CVUT, kterad nema zajem o reakreditaci
(udajné pozaduji min. 100 student(), tudiz by nebylo v pofadku pfijimat studenty

s védomim, Ze by zde nemuseli mit moZnost dostudovat. Je v pfipravé nahradni studijni
program v podobném duchu. F. Viacha ubezpeduje, Ze studium soucasny studentl neni
ohrozeno.

F. Vacha v zavéru apeluje na M. Stecha, aby dokon¢il habilitaci do konce trvani jeho
dékanského mandatu. M. Stech toto vzal na védomi.
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Prilohy:
1. Schvaleny navrh Metodiky ke mzdovému predpisu

V Ceskych Budéjovicich dne 08. 11. 2017

zapisovatel ovérovatel
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PRILOHA: Schvéleny navrh Metodiky ke mzdovému predpisu

Metodika Prirodovédecké fakulty
ke Mzdovému predpisu
Jihoteské univerzity v Ceskych Budéjovicich
ze dne 16. srpna 2017

V Ceskych Budgjovicich dne 30. listopadu 2017
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Oddil 1.
Vseobecna ustanoveni
Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tato metodika vychazi ze Mzdového predpisu Jihoéeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich
ze dne 16. srpna 2017.

Oddil II.
Odménovani akademickych a védeckych pracovniku

Clinek 2

Stanoveni vySe mzdy
1) Vyse mzdy akademickych a védeckych pracovniki je v ramci vymezeného rozmezi
ptislusného mzdového tarifu (viz Ptiloha ¢. 3 Mzdového predpisu Jihoceské univerzity
v Ceskych Bud&jovicich) odpovidajiciho zatazeni pracovnika do p¥isluiné mzdové tfidy
stanovena podle tabulky v Pfiloze €. 1 této metodiky.
2) V pripadé zkraceného tivazku (matefska dovolend, rodicovsky prispévek, péce o dité
piedskolniho véku, péce o hendikepovanou osobu a podob.) mize dékan povolit vyjimku a
vyse mzdy je stanovena imérné vysi uvazku ze zakladu 21 — 40 hod tydné (viz Ptiloha €. 1

této metodiky).

Oddil III.
Odménovani neakademickych zaméstnanci
Clanek 3
Stanoveni vySe mzdy

1) VySe mzdy neakademickych zaméstnanct je v rdmci vymezeného rozmezi ptislusného
mzdového tarifu (viz P¥iloha &. 4 Mzdového piedpisu Jihoteské univerzity v Ceskych
Budé¢jovicich) odpovidajiciho zafazeni pracovnika do pfislusné mzdové tiidy stanovena podle
tabulky v Ptiloze €. 2 této metodiky.

2) V pripadech odbornych technickych praci je mozné vysokoskolské vzdélani nahradit
minimalné 10letou praxi.
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Oddil IV.
Obecna a pirechodna ustanoveni

Clanek 4

1) Horni hranice vykonnostni prémie (¢l. 9, odst.2 Mzdového piedpisu JU) se na
Ptirodovédecké fakulté JU nestanovuje.

2) Pokud je aktudlni vySe mzdy zaméstnance zaméstnaného ke dni 31. 12. 2017 vyssi nez
vyse mzdy podle této metodiky, dostava zaméstnanec mzdu podle aktudlni vySe ke dni
31.12.2017.
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Piiloha ¢.1 k metodice PFF JU ke Mzdovému piedpisu JU

Stanoveni vySe mzdy podle mzdovych tfid - akademicti a védecti pracovnici

(v K¢ mésicné)

Vyse mzdy Vyse mzdy

v pripadé v pripadé
Skupina praci Mzdova trida ;:::;3:3; ;:::;3:3;

uvazku 0 - 20 uvazku 21 —40

hod tydné hod tydné

7 9 19 000 K¢ 22 000 K¢

7 10 21 000 K¢ 25 000 K¢

8 11 23 000 K¢ 32 000 K¢

8 12 30 000 K¢ 40 000 K¢

8 13 35000 K¢ 45 000 K¢
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Piiloha ¢.2 k metodice PFF JU ke Mzdovému piedpisu JU

Stanoveni vySe mzdy podle mzdovych trid — neakademicti zaméstnanci

(v K¢ mésicné)

Skupina praci Mzdova tirida VySe mzdy Poznamka
Aktualni nejnizsi
1 1 uroven zarucené mzdy
2 2 14 000 K¢
3 3 15 500 K¢
4 4 17 000 K¢&
5 5 19 000 K¢
6 6 23 500 K¢
7 7 25000 K¢
Ph.D. a vyssi
7 7 28 000 K¢ vzdélani
8 8 30 000 K¢
8 9 40 000 K¢
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