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ze dne 6. listopadu 2023

Clanek |
Uvodni ustanoveni

U vysoce kompetitivnich, prestiznich a naro¢nych grantovych soutézi, jakymi
jsou napf. ERC, GACR JUNIOR STAR, GACR EXPRO apod., nelze Gspé&sné
feSitele (pro ucely této metodiky budou dale oznacovani také jen jako
,zameéstnanci”) a jejich mzdy srovnavat pouze v ramci Jihoceské univerzity
v Ceskych Budéjovicich (dale jen ,JU"), ale je potfebné je srovnavat v rdmci
vyzkumného prostfedi a jemu odpovidajicimu pracovnimu trhu celé Ceské
republiky a vyspélych zahrani¢nich ekonomik a vytvarfet jim adekvatni
podminky.

Tato metodika je vydavana Prfirodovédeckou fakultou JU (dale jen ,PFfF") za
ucelem stanoveni obecnych zasad pro sjednavani smluvni mzdy se
zameéstnanci. Pfi zpracovani metodiky bylo vychazeno ze mzdového predpisu
JU G4&inného od 1. 1. 2024, prfedevsim jeho ¢lanku 2 odst. 7.

Clanek Il
Stanoveni vySe mzdy

VySe smluvni mzdy u akademickych i neakademickych pracovnikl PfF U,
podilejicich se na feSeni projektd, ziskanych vramci vysoce kompetitivnich,
prestiznich a naro¢nych grantovych soutézi (tyto soutéze budou dale obecné
oznacovany jen jako ,projekt”), bude sjednavana s pfihlédnutim k témto zasadam:

1) Smluvni mzda bude sjednavana pouze pro dobu feSeni ¢i trvani prislusného
projektu a pouze pro dobu trvani pracovniho Uvazku souvisejiciho s feSenim
tohoto projektu.

2) VySe smluvni mzdy bude sjednavana pouze ve vztahu k pracovni kapacité,
kterou se zaméstnanec podili na rfesSeni prislusného projektu tak, jak je to
stanoveno hlavnim feSitelem projektu. VySe mzdy vztahujici se ke zbyvajici
pracovni kapacité zaméstnance se fidi aktualné platnou metodikou PrF ke
mzdovému pfedpisu JU.
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Limity maximalni sjednavané smluvni mzdy pro jednotlivé typy projektd
a druhy prace ¢ agendy vykonavané zaméstnanci pfi FTE 1,0
(ekvivalentu plného pracovniho Uvazku) se stanovuji takto:

Hlavni feSitel

ERC Starting, GACR JUNIOR STAR a obdobné projekty

postdoktorand navyseni mzdového tarifu az o 100 %, tj smluvni mzda
az ve vysi 200 % tarifni mzdy

docent anebo | navySeni mzdového tarifu az o 120 %, tj smluvni mzda
profesor az ve vysi 220 % tarifni mzdy

ERC Consolidator

navySeni mzdového tarifu az o 120 %, tj smluvni mzda
az ve vysi 220 % tarifni mzdy

ERC Advanced, Synergy

navySeni mzdového tarifu az o 150 %, tj smluvni mzda
ve vySi az 250 % tarifni mzdy

VSechny typy projekta - ¢lenové vyzkumného tymu

senior navySeni mzdového tarifu az o 100 %, tj smluvni mzda
az ve vysi 200 % tarifni mzdy

postdoc navySeni mzdového tarifu az o 80 %, tj smluvni mzda
ve vysi az 180 % tarifni mzdy

doktorand navySeni mzdového tarifu az o 50 %, tj smluvni mzda
ve vysi az 150 % tarifni mzdy

laborant navySeni mzdového tarifu az o 30 %, tj smluvni mzda
ve vysi az 130 % tarifni mzdy

Ve vyjimecném pripadé hodném zvlastniho zietele je mozné prekrocit limit
stanoveny v predchozim odstavci.
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5) Nad ramec smluvni mzdy je mozné zaméstnanci pfiznat dalSi prémie,
priplatky a odmény, a to za podminek stanovenych ve mzdovém
predpisu JU, pfipadné jiném vnitfnim predpisu JU nebo PfF.

Clanek Il
Ostatni ustanoveni
Tato metodika nabyva ucinnosti od 1. 10. 2025.

V Ceskych Budéjovicich

Digitalné
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