METODIKA PRIRODOVEDECKE FAKULTY
KE MZDOVEMU PREDPISU
JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH
ze dne 7. Fijna 2021

V Ceskych Budégjovicich dne 8. prosince 2021



Oddil 1.
Vseobecna ustanoveni

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tato metodika vychazi ze Mzdového piedpisu Jihodeské univerzity v Ceskych Budgjovicich ze
dne 7. fjna 2021.

Oddil II.
Odménovani akademickych a védeckych pracovniki

Clanek 2
Stanoveni vySe mzdy

1) Vyse mzdy akademickych a védeckych pracovnika Piirodovédecké fakulty (dale PiF) je
stanovena v souladu s ¢asti II. Mzdového piedpisu Jihodeské univerzity v Ceskych
Budgjovicich (dale MP JU) na obdobi od 1. 1. 2022 do 30. 6. 2022 takto:

a) pokud zaméstnanec nevykonava pro PiF tzv. administrativni ¢innost (spocivajici
napf. v organizacni Cinnosti na pracovisti PfF spojené s vyukou, vyzkumem a
provozem pracovisté, v propagaci fakulty), je jeho mzda tvofena mzdovym tarifem
pro konkrétni mzdovou tfidu dle MP JU,

b) pokud zaméstnanec administrativni ¢innost vykonava, je jeho mzda tvofena
mzdovym tarifem pro konkrétni mzdovou tiidu dle MP JU a sSoucasné je
zaméstnanci zafazenému v 11., 12. a 13. mzdové tiidé v souladu s ¢l. 8 MP JU
priznan pobidkovy ptiplatek ve vysi dle Prilohy €. 1 této Metodiky,

C) pro pracovni pozici lektor je mzda tvofena mzdovym tarifem pro 9. mzdovou tfidu a
pobidkovym piiplatkem ve vysi dle Prilohy €. 1 této Metodiky.

2) Vyse mzdy akademickych a védeckych pracovniki PfF pro obdobi od 1. 7. 2022 bude
stanovena na zékladé vysledki hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikt dle
Kariérniho fadu PfF, které probéhne v obdobi od 1. 1. 2022 do 30. 6. 2022.

3) Mimo vyse uvedené je mozné zaméstnanci v souladu s pfislusnymi ustanovenimi MP
JU pfiznat dal$i prémie, ptiplatky a odmény.

4) Ziskani vyssiho akademického titulu automaticky nezaklada pravo na zafazeni do vyssi
mzdové tridy.

Oddil III.
Odménovani neakademickych zaméstnanci
Clanek 3

Stanoveni vySe mzdy

1) Mzda neakademickych zaméstnanci PiF je souladu s ¢asti III. MP JU tvofena mzdovym
tarifem dle MP JU a vykonnostni prémii ve vysi uvedené pro kazdou mzdovou tiidu
Vv Piiloze €. 2 této Metodiky.



2) Mimo vyse uvedené je mozné zaméstnanci v souladu s pfislusnymi ustanovenimi MP
JU pftiznat dalsi prémie, ptiplatky a odmény.

Oddil 1V.
Obecna ustanoveni

Clanek 4

Tato Metodika Piirodovédecké fakulty ke Mzdovému piedpisu Jihoeské univerzity v Ceskych
Bud¢jovicich nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2022.



Piiloha ¢ 1 k Metodice PFF JU ke Mzdovému piedpisu JU

VySe mzdového tarifu a pobidkového priplatku podle mzdovych trid -
akademicti a védecti pracovnici

1.1.2022 - 30. 6. 2022

(v K¢ mésicné)

Skupina | Mzdova Mzdovy tarif dle | Pobidkovy
praci trida MP JU priplatek
7 9 | lektor 28 000 2 000
e  asistent
o védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent )
! 10 — akademik 30000

o védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent

e odborny asistent
e védecky, vyzkumny a vyvojovy

8 11 pracovnik — akademik 33000 2 000
o védecky, vyzkumny a vyvojovy
pracovnik
e docent
o védecky, vyzkumny a vyvojovy
8 12 pracovnik — akademik 37 000 5000
o védecky, vyzkumny a vyvojovy
pracovnik
e profesor
e samostatny védecky, vyzkumny a
8 13 vyvojovy pracovnik — akademik 45 000 3000

e samostatny védecky, vyzkumny a
vyvojovy pracovnik




Piiloha ¢. 2 K Metodice PiF JU ke Mzdovému piedpisu JU

Stanoveni vySe mzdy podle mzdovych tiid — neakademicti zaméstnanci

(v K¢ mésicné)

Skupina praci Mzdova tiida Mzdovy tarif dle MP JU | Vykonnostni prémie
1 1 16 000 2 000
2 ) 18 000 3 000
3 3 20 000 3 000
4 4 23000 2 000
5 5 25 000 2 000
6 6 28 000 2 000
7 7 31000 1000
8 8 36 000 5000




