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Opatření děkana D 117 upravující systém bonusového financování za získané projekty řešitelům PřF  
a určení způsobu kofinancování projektů 

Příloha 1 – Příklady výpočtů. 
 
Příklad 1. Projekt bez kofinancování 
 Osobní náklady 1 000 000 Kč 

Materiál a Služby 1 000 000 Kč 
Celkem Přímé náklady 2 000 000 Kč 

Nepřímé náklady (20 % z Přímých) 400 000 Kč 
Celkově projekt 2 400 000 Kč 

Kofinancování  Bez kofinancování 
Ušetřené finance skrze úvazek kmenového 
zaměstnance, včetně sociálního a zdravotního 
pojištění 

 

Reálný kofinanc  
„Očištěný“ overhead 400 000 Kč 
Limit pro udělení bonusu 15 % z Přímých nákladů 300 000 Kč 
Bonus Nepřímé nad 12 % 

(400 000 Kč – 240 000 
Kč) 

160 000 Kč 

 
Nepřímé náklady přesahují 15 % přímých nákladů, a proto je nárok na bonus ve 
výši nepřímých nákladů nad 12 %, tj bonus ve výši 160 000 Kč. 
 
 
 
 
Příklad 2. Projekt bez kofinancování, nízké nepřímé náklady 
 Osobní náklady 1 000 000 Kč 

Materiál a Služby 1 000 000 Kč 
Celkem Přímé náklady 2 000 000 Kč 

Nepřímé náklady (8 % z Přímých) 160 000 Kč 
Celkově projekt 2 160 000 Kč 

Kofinancování  Bez kofinancování 
Ušetřené finance skrze úvazek kmenového 
zaměstnance, včetně sociálního a zdravotního 
pojištění 

 

Reálný kofinanc  
„Očištěný“ overhead 160 000 Kč 
Limit pro udělení bonusu 15 % z Přímých nákladů 300 000 Kč 
Bonus  Nemá nárok 

 
Nepřímé náklady nepřesahují 15 % přímých nákladů, a proto na bonus není nárok. 
 
 
 
 
 
Příklad 3. Projekt s kofinancováním 
 Osobní náklady 1 000 000 Kč 
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Materiál a Služby 1 000 000 Kč 
Celkem Přímé náklady 2 000 000 Kč 

Nepřímé náklady (20 % z Přímých) 400 000 Kč 
Celkově projekt 2 400 000 Kč 

Kofinancování (15 % dotace) 360 000 Kč 
Ušetřené finance skrze úvazek kmenového 
zaměstnance, včetně sociálního a zdravotního 
pojištění 

350 000 Kč 

Reálný kofinanc 10 000 Kč 
„Očištěný“ overhead 390 000 Kč 
Limit pro udělení bonusu 15 % z Přímých nákladů 300 000 Kč 
Bonus Nepřímé nad 12 % 

(390 000 Kč – 240 000 
Kč) 

150 000 Kč 

 
Přepočtené nepřímé náklady přesahují 15 % přímých nákladů, a proto je nárok na 
bonus ve výši nepřímých nákladů nad 12 %, tj bonus ve výši 150 000 Kč. 
 
 
Příklad 4. Projekt s kofinancováním, nepřímé náklady se počítají pouze z osobních 
nákladů 
 Osobní náklady 1 000 000 Kč 

Materiál a Služby 200 000 Kč 
Celkem Přímé náklady 1 200 000 Kč 

Nepřímé náklady (40 % z ON) 400 000 Kč 
Celkově projekt 1 600 000 Kč 

Kofinancování (10 % dotace) 160 000 Kč 
Ušetřené finance skrze úvazek kmenového 
zaměstnance, včetně sociálního a zdravotního 
pojištění 

150 000 Kč 

Reálný kofinanc 10 000 Kč 
„Očištěný“ overhead 390 000 Kč 
Limit pro udělení bonusu 15 % z Přímých nákladů 180 000 Kč 
Bonus Nepřímé nad 12 % 

(390 000 Kč – 144 000 
Kč) 

246 000 Kč 

 
 
Přepočtené nepřímé náklady přesahují 15 % přímých nákladů, a proto je nárok na 
bonus ve výši nepřímých nákladů nad 12 %, tj bonus ve výši 246 000 Kč. 
 
 
 
 
 
Příklad 5. Projekt s kofinancováním, nepřímé náklady se počítají pouze z osobních 
nákladů 
 Osobní náklady 500 000 Kč 
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Materiál a Služby 1 000 000 Kč 
Celkem Přímé náklady 1 500 000 Kč 

Nepřímé náklady (40 % z ON) 200 000 Kč 
Celkově projekt 1 700 000 Kč 

Kofinancování (10 % dotace) 170 000 Kč 
Ušetřené finance skrze úvazek kmenového 
zaměstnance, včetně sociálního a zdravotního 
pojištění 

 

Reálný kofinanc  
„Očištěný“ overhead 200 000 Kč 
Limit pro udělení bonusu 15 % z Přímých nákladů 225 000 Kč 
Bonus  Nemá nárok 

 
Nepřímé náklady nepřesahují 15 % přímých nákladů, a proto na bonus není nárok. 
 
 
 
 
 


