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Priloha 1 - Pfiklady vypocta.

fakulta v Ceskych Budéjovicich
Faculty University of South Bohemia
of Science in Ceské Budé&jovice

Priklad 1. Projekt bez kofinancovani

prof. RNDr. FrantiSek Vacha, Ph.D.
dékan dean

Osobni naklady

1000 000 K¢

Material a Sluzby

1000 000 K¢

Celkem Pfimé naklady

2 000 000 K¢

Neptimé naklady | (20 % z P¥imych)

400 000 K¢

Celkové projekt

2400 000 K¢

Kofinancovani \

Bez kofinancovani

Usetrené finance skrze Uvazek kmenového
zaméstnance, vcetné socidlniho a zdravotniho
pojisténi

Realny kofinanc

,OCistény” overhead 400 000 K¢
Limit pro udéleni bonusu | 15 % z Pfimych nakladd 300 000 K¢
Bonus Nepifimé nad 12 % 160 000 K¢
(400 000 K¢ - 240 000
K¢)

Nepiimé ndklady presahuji 15 % pfimych nakladd, a proto je narok na bonus ve
vysSi nepfimych nakladd nad 12 %, tj bonus ve vysi 160 000 K¢.

Priklad 2. Projekt bez kofinancovani, nizké nepiimé naklady

Osobni naklady

1000 000 K¢

Material a Sluzby

1000 000 K¢

Celkem Pfimé naklady

2 000 000 K¢

Neptimé naklady | (8 % z P¥imych)

160 000 K&

Celkové projekt

2 160 000 K¢

Kofinancovani |

Bez kofinancovani

Usetrené finance skrze Uvazek kmenového
zaméstnance, vcetné socidlniho a zdravotniho
pojisténi

Realny kofinanc

,OCistény” overhead

160 000 K¢

Limit pro udéleni bonusu | 15 % z Pfimych nakladd

300 000 K¢

Bonus

Nema narok

Nepiimé naklady nepresahuji 15 % primych nakladd, a proto na bonus neni narok.

Priklad 3. Projekt s kofinancovanim

\ | Osobni naklady

1000 000 K¢ |

Opatreni dékana D 117 upravujici systém bonusového financovani za ziskané projekty resiteldm PrF
a urceni zplsobu kofinancovani projektad
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JihoCeska univerzita

prof. RNDr. FrantiSek Vacha, Ph.D.

fakulta v Ceskych Budéjovicich dékan dean
Faculty University of South Bohemia
'. of Science in Ceské Budé&jovice
| Materidl a Sluzby 1000 000 K¢
Celkem Pfimé naklady 2 000 000 K¢
Neprimé naklady | (20 % z P¥imych) 400 000 K¢
Celkové projekt 2400 000 K¢
Kofinancovani | (15 % dotace) 360 000 K¢
USetfené finance skrze Uvazek kmenového 350 000 K¢
zaméstnance, vdetné socidlniho a zdravotniho
pojisténi
Realny kofinanc 10 000 K¢
,OCistény” overhead 390 000 K¢
Limit pro udéleni bonusu | 15 % z Pfimych nakladd 300 000 K¢
Bonus Nepfimé nad 12 % 150 000 K¢
(390 000 K¢ - 240 000
K<)

Piepoctené nepfimé naklady presahuji 15 % primych nakladi, a proto je narok na
bonus ve vysi nepfimych nakladd nad 12 %, tj bonus ve vysi 150 000 K¢.

Priklad 4. Projekt s kofinancovanim, neprimé naklady se pocitaji pouze z osobnich

naklada
Osobni naklady 1 000 000 K¢
Material a Sluzby 200 000 K¢
Celkem Piimé naklady 1200 000 K¢
Nepfimé naklady | (40 % z ON) 400 000 K¢
Celkové projekt 1600 000 K¢
Kofinancovani | (10 % dotace) 160 000 K¢
USetfené finance skrze Uvazek kmenového 150 000 K¢
zaméstnance, vietné socidlniho a zdravotniho
pojisténi
Realny kofinanc 10 000 K¢
,OCistény” overhead 390 000 K¢
Limit pro udéleni bonusu | 15 % z Pfimych nakladd 180 000 K¢&
Bonus Nepfimé nad 12 % 246 000 K¢
(390 000 K¢ - 144 000
K¢)

Piepoctené nepfimé naklady presahuji 15 % primych nakladd, a proto je narok na
bonus ve vysi neprfimych nakladd nad 12 %, tj bonus ve vysi 246 000 K¢.

Priklad 5. Projekt s kofinancovanim, neprimé naklady se pocitaji pouze z osobnich

naklada

| Osobni naklady

500 000 K¢ |

Opatreni dékana D 117 upravujici systém bonusového financovani za ziskané projekty resiteldm PrF
a urceni zplsobu kofinancovani projektad
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fakulta v Ceskych Budgjovicich
Faculty University of South Bohemia
of Science in Ceské Budé&jovice

prof. RNDr. FrantiSek Vacha, Ph.D.
dékan dean

| Materidl a Sluzby

1000 000 K¢

Celkem Pfimé naklady

1500 000 K¢

Neptimé naklady | (40 % z ON) 200 000 K¢
Celkové projekt 1700 000 K¢

Kofinancovani | (10 % dotace) 170 000 K¢

USetfené finance skrze Uvazek kmenového

zaméstnance, vdetné socidlniho a zdravotniho

pojisténi

Realny kofinanc

,OCistény” overhead 200 000 K¢

Limit pro udéleni bonusu | 15 % z Pfimych nakladd 225 000 K¢

Bonus

Nema narok

Nepiimé naklady nepresahuji 15 % primych nakladd, a proto na bonus neni narok.

Opatreni dékana D 117 upravujici systém bonusového financovani za ziskané projekty resiteldm PrF
a urceni zplsobu kofinancovani projektad



