Priloha k zapisu z jednani kolegia dékana Prirodovédecké fakulty ze dne 21. biezna
2012

Skolitelé: F. Babicky a J. Kraman — EF

Ptitomni (bez titulll): V. Bousek, J. Bfiza, L. Berec, L. Dostalek, V. Hypsa, A. KamiSova, S.
Klementova, D. Kodrik, J. Kopecky, P. Kos, J. Kucera, P. Nguyen, M. Ptedota, J. Santriicek,
H. Santrtickova, I. Sauman, M. Simek, F. Vécha.

Skoleni o bezpeé&nosti prace vedoucich pracovniki Prirodovédecké fakulty

- Skoleni pracovnikt se provadi jednou za rok

- Skoleni vedoucich pracovniku se provadi jednou za 3 roky

- pocet Skoleni na pracovisti uruje zaméstnavatel (BOZP, Skoleni fidicu referentd,
atd..)

- od 1.1.2012 plati nové natizeni fadovych lékaiskych prohlidek (doklad o absolvovani
prohlidky je ulozen na osobnim oddé€leni; na prohlidku se chodi jednou za 5 let a je
vzdy povinna)

- pojistovna pro studenty JU je CSOB pojiitovna

- zamé&stnavatel ma za povinnost vést dokumentaci o moznosti rizik na vSech
pracovistich a vSichni zaméstnanci véetné externisti musi byt s touto dokumentaci
Seznameni

- Urazy na pracoviSti vzdy posuzuje zaméstnavatel a rozhodne, jestli se jednd o
pracovni Uraz nebo ne

- udrzbu a opravy elektrickych spotfebic¢li musi provadét pouze kvalifikovany odbornik
nebo pracovnik tim povéfeny zameéstnavatelem (dle § 4 Vyhlasky ¢. 50)

- manipulace s btemeny: pro muze je limit pro manipulaci do 30kg

pro zeny je limit pro manipulaci do 15 kg (t€hotné a kojici
zeny do 7,5 kg)

- o ochrannych pracovnich pomuckach se musi vést evidence a kontrolovat jejich
pouzivani pii praci

- Vvaredlu JU je ptisny zdkaz koufeni (koufit se smi jen na vyhrazenych mistech)

Novinky v personalistice

- od 1.1.2012 musi mit pracovnici vzZdy uzavienu pisemnou smlouvu na vykonavani
prace (napft. dohoda, pracovni smlouva)
- pracovni smlouvy se uzaviraji bud’to na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou



maximalni doba pro smlouvu na dobu uréitou je 3 roky. Smlouvu lze po uplynuti této
doby dvakrat prodlouzit

dohody o provedeni prace uzaviené na ¢astku neptesahujici 10 000 jsou osvobozené
od odvodl a mohou se uzaviit na maximalné 300 hodin za rok

prace presCas musi byt vzdy nafizena zaméstnavatelem, jinak nema zameéstnanec
narok na proplaceni pfesc¢asovych hodin

pii pracovni neschopnosti zaméstnance ma zaméstnavatel pravo po dobu prvnich 21
dnii kontrolovat 1é¢ebné postupy zaméstnance

dovolenou musi zaméstnanec celou vycCerpat béhem jednoho roku (prevést do dalsiho
obdobi se miize pouze 5 dnil)

pokud si zaméstnanec dovolenou nevybere béhem roku, ma zameéstnavatel pravo
dovolenou zaméstnanci nafidit



